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“Bir milletin sanat yetenegi, giizel

sanatlara verdidi degerle olciiliir.”

Bir milleti yasatmak icin birtakim temeller lazimdir ve bilirsiniz ki, bu temellerin en
onemlilerinden biri sanattir. Bir millet sanattan ve sanatkardan yoksunsa tam bir hayata sahip
olamaz. Boyle bir millet bir ayagi topal, bir kolu colak, sakat ve hasta bir kimse gibidir. Hatta
kastettigim manayi bu s6z de ifadeye yeterli degildir. Sanatsiz kalan bir milletin hayat
damarlarindan biri kopmus olur. Bir millet sanata 6nem vermedikce blyuk bir felakete
mahkumdur. Bircok unsurlar o felaketin derecesini fark etmez. Fark ettigi giin de ne kadar
miuthis bir etkinlikle galismak gerektigini tahmin edemez. ( 1923)

Mustafa Kemal ATATUORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkdn ve serditini diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit,
cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmakzir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Sanat bir toplumun hayat damaridir. Sanatkar ise, Mustafa Kemal Atatiirk’iin de ifade ettigi gibi “toplumda uzun

miicadele ve gayretlerden sonra alninda 15181 ilk hisseden insandir”. Bu sorumluluk duygusu ile ismini gururla tasidigimiz, cagdas
Cumhuriyet kadminmn en 6nemli temsilcilerinden olan Umran BARADAN’1n 1s1¢inda, gelecegin sanatgilarmi ve aydinlarmi
yetistirmek i¢in Umran Baradan Giizel SanatlarLisesi olarak daima tiim giiciimiizle calistyoruz.
Okulun sadece binadan ibaret olmadigi, yasayan bir kiltir ve ruhu olduguna inaniyor, tim adimlarimizi bu farkindalik temelinde
atiyoruz. Mensubu olmakla gurur duydugumuz bu kurum; alanlarinda yetkin 6gretmen ve idari kadrosu, birbirinden aydinlik ve
yetenekli 6grencileri ve onlarin ¢ok degerli aileleri ile bir biitiin iginde egitim-6gretim faaliyetlerini 6grenci merkezli siirdiirmenin
yaninda; toplumun kiiltiir ve sanat yasamina katkida bulunarak zenginlestirmek icin gerceklestirdigi etkinlikler ile her yila ayr1 bir
iz birakmaktadir.

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi olarak bizler, genglerin iizerine diigen sorumlulugun bilinci ile gelecegin
sanatg¢ilarini, aydinhk yarinlara hazirliyoruz. TUm mensuplari ile kurumumuz paydasi oldugukesimler ile iliskilerini stirdiiriilebilir
iletisim ¢ergevesinde kurarak, is birligi i¢inde devam ettirmektedir. Bu baglamda bizler sanatin birlestirici bir glicii olduguna
inantyor, genglerimizi gelecege hazirlama misyonumuzu iletisim, sevgi ve samimiyet temelinde insa ediyoruz.

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, tilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en énemli destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim,
her insanin yagaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve Ggretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—2028 stratejik plani hazirlanmisgtir.

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin
fikirler sunabilen, lilkemiz iretimine katki saglayabilecek, ayni1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da
ileriye gotiirecek geng sanatgilar yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Turkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Planlama Ekibine tesekkiir ederim.

OZGE KOKTURK CAVUS
Okul Midiiri
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhk silirecinin asamalarmi, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
uyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Glgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmnin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji belgeleridir.




GIRIiS

Okulun stratejik planini hazirlanmasi bir siiregtir. Bu siirecin iyi planlanmasi ve bir
stratejik planin alt yapisini olusturan asamalarin iyi degerlendirilmesi gereklidir. Bu plan
hazirlama siirecine liderlik edilmesi ilk dnce yapilacak is olarak diisiiniilebilir. Stratejik plan

hazirlama siirecindeki diger islemleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi’nde ¢alismalar Mayis 2023 tarihinden itibaren
baglamustir. Stratejik Plan Calismalar1 Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE) Stratejik
Planlama EKkibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve uygulama modelini (2024-2028)
ortaya cikartmustir. Oncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu belirlenmis, durum analizi
yapilmis ve bu dogrultuda stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinde 6ncelikle okulumuzun her yoniiyle bir fotografi cekilerek GZFT
(guclu yonlerimiz, zayif yoOnlerimiz, firsatlarimiz ve tehditler ) analizi yonteminden
faydalanilmistir. Bunun i¢in de asagidaki caligmalar yapilmistir.

a)  Ogrenci Memnuniyeti Anketi

b)  Veli Memnuniyeti Anketi

c)  Personel Memnuniyeti Anketi
Velilere, ogrencilere, 6gretmenlere “ Okulumuzun zayif yonleri, giiclii yonleri, okulumuzun
firsatlari, okulumuza yonelik tehditler size gore nedir?” sorular1 sorularak SWOT analizi
olusturulmustur.

Bu anket ve goriislerde elde edilen sonuglar stratejik plan hazirlama siirecine biiyiik

sekildeki katki saglamis ve vizyonumuzu belirlemede 6nemli bir rol oynamistir.

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi Stratejik Planlama Kurulu




1.GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

STRATEJI GELISTIRME KURULU

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMizZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OZGE KOKTURK CAVUS OKUL MUDURU
2 EZGI YETKINOGLU OGRETMEN
3 NECLA NESELI CIVAN OGRETMEN
4 OKAN UYMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MUNEVVER AKMAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

OKUL GELISIM PLANLAMA EKiBIMizZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OZLEM YARICI MUDUR YARDIMCISI
2 ZERRIN GORMEZ REHBER OGRETMEN
3 SELDA PAZARBASI OGRETMEN
4 NECLA NESELI CIVAN OGRETMEN
5 EZGI YETKINOGLU OGRETMEN
6 DILEK TEKIN GONULLU VELI
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Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

1.2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Strateji Gelistirme
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye ydneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amacglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgllebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakl, agik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yodnelen, bash basina bir butlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin énerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nlimizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWQT) calismasi g6z oniinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; 6nimdizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAGC

—— — N N —— N N N N N N N N A N ———

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Umran Baradan Guizel Sanatlar Lisesi’nin 2024-2028
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Cumhurbaskanligi Stratejik Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Maliye Bakanligi1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

Milli E@itim Bakanhgi Stratejik Plani
8 Il Milli Egitim Miidtrligi Stratejik Plani
Diger Kaynaklar

oo BN

\'
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Umran Baradan Glzel Sanatlar Lisesi Stratejik Plan Hazirlama
Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal Uye. Olan Mevzuat Ust Paliti I.m Paydas Kurulus ici GZFT
. 5t. Planin .. Belgeleri . . .
Tarihge - Analizi - Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun - . Temalarnn . . .

. . Degerlerin . . Amaclarnn Gistergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi ) . Belirlenmesi . . . .

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

N/

Pr—
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UMRAN BARADAN
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UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam1 4 yil boyunca uygulanmus,
ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” boliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Uygulanmakta olan planda kiiltiirel, sosyal, egitsel hedeflerin ¢oguna ulagmistir

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirirken, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basart ve basarisizlik nedenlerini incelenmistir. Bu
degerlendirmede uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmistir. Gelecege bakis ,amag ve

stratejilerin belirlenmesi konularinda yeni hedefler belirlenmesi ihtiyaci hissedilmektedir.
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OKUL KiMLIiK BiLGiSi

iL: izMIR

iLCESi: KEMALPASA

OKULUN ADI: UMRAN BARADAN GUZEL SANATLAR LISESI

OKULA iLiSKiIN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER

Okul Adresi: GINILIKOY MAH. TORBALI CAD. NO:25

KEMALPASA/izZMiR KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI Sayilari
Erkek Kadin
Okul Telefonu 0(232)878 80 11 Yonetici 0 2
Cografi Konum https://goo.gl/maps/nKtimGBBVQpu Brans Ogretmeni 11 17
. 0 0
Elektronik Posta Adresi 752013@meb.k12.tr Rehber Ogretmen
0 0
Web sayfa adresi umranbaradangsl.meb.k12.tr Memur
. 1 0
Gegici Isci
. Normal . 0 2
Ogretim Sekli (x) Iskur temizlik personeli
Okulun Hizmete Giris @:lcretli ve goreviendirme 1 7
Tarihi 1999 Ogretmen
Kurum Kodu 752013 Toplam 13 28
OKUL VE BiNA DONANIM BiLGiLERi
Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 8 Kiitiiphane ( x) ()
Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Cok Amach Salon (x) ()
. Var Yok
Idari Oda Sayisi 2 Cok Amach Saha () (x)
Laboratuvar Sayisi 0
OGRENCI BiLGILERI Erkek Kiz Toplam
58
9. Sinif 19 39
60
10.Sinif 12 48
44
11. Sinif 11 33
53
12.Sinif 18 35
215
Genel Toplam 60 155




2.2 MEVZUAT ANALIZI
Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi, i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde ylkumlilik arz eden mevzuat, Tabloda

gOsterilmistir.

Mevzuat Analizi

e Okulumuz
“Dayanak” bashg1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukmunde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hukiimleri
yerine getirmek
“Egitim-o6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve
oOzel sektdrle mevzuat
hikimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarim
yuritmek

Lise o6grencilerinin
okula kayit, simf
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
calismalari vb. is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayih Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayih MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hukmunde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayilh Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayih Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayih Zorunlu

ilk6gretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Bulteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y onetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say: il
ilce MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilk6gretim Kurumlan

Y onetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Y Onetmeligi

MEB Egitim Kurullar ve
Zumreleri Ydnergesi
MEB Ortaégretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

e Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak
yuritmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caliymalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazhk ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
simrlamaktadir.

e Kurumsal
kaltiramuz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhkl olmasina
ragmen égrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimz, yeni
ve farkh cahsmalara
uyum saglama ve
uygulama konusunda
zaman zaman kafa
karisikhigi
yasamaktadir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alamim
simrlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Yetenek sinawvi ile
ogrenci almamiz bizi
diger ortaégretim
kurumlarindan
ayirmakta ve isleyisi
cok degistirmektedir.

o Haftahk ders
saatimiz ve ders
programimiz diger
ortadgretim
kurumlarindan farkh
oldugu icin
aksakhklar ve
uyusmazhklar
yasanmaktadir.

¢ Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alanminin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Muddrlerinin
yetkilerinin
artirillmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tamtim
calismalar
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalan yerine
“giincelleme”
caliymalarina yer
verilmesi

e Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
muidahale
alanlarimin
simrlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
cahsanlarn
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
duzenlenmesi

o Yetenek smaw ile
ogrenci alan
okullarin baska
bir ¢ati altinda
toplanmasi

e Tir itibari ile
ihtiyac duyulan
tam etkinliklerin
diizenlenebilmesi
icin Milli e@itim
Bakanh@gimiz
tarafindan
kurumumuza
daha ¢ok bitce ve
o0denek ayrilmasi
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UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Kurum Faaliyetlerinde
bitcenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanim
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalar
30344 .s.aylll Kamu Idarelern‘u!e . 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin L .
Tamu Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (2023)
2021-2023 Orta Vadeli Program Tuma Bitce ¢calismalar:

MEB 12. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tamu Hedef ve str_atejllerln
belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Y1 Sunusu TUumu Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Tami Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (3 Ocak 2021) Tumd ST P
hazirlanmasi

2023/16 sayih Genelge, 2024-2028 ..

Stratejik P}l,an Haznrﬁlk Tuma AP 2P ST
Planinin Hazirlanmasi

Cahsmalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumi 2024-2028 Stratejik Plam

Hazirhk Programm Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumu Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal

Performans Programlari Tuma hedeflerin her bir mali yil

Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin

Kamu idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin

Faaliyet Raporu Hakkinda Tuma gerceklesme

Yonetmelik durumlarinn tespiti,
raporlanmasi

Izmir 1l Milli Egitim Miidiirliigii Timil Amac, hedef, gésterge ve

2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

Kemalpasa Il¢ce Milli Egitim .

Mﬁdﬁrrﬁgﬁ 2024-2028 Sgtratejik Tumi AAEG, TECE GRSIEm e

Plam

stratejilerin belirlenmesi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Urin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimn Yiiriitiillmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Tliskin Verilerin Kayitlanmas
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasimr Mal islemleri

Tasimal Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

PAYDAS ANALIiZI

Paydas, kurum ya da kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayli
olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup yada kurumlardir. Paydas analizinde i¢in paydaslarin belirlenmesi,
ilgilerinin ve ¢ikarlarinin belirlenmesi, gii¢lerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas katilimi stratejisinin
olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim i¢inde oldugumuz paydaslarm goriisleri dikkate alinarak
stratejik planin 6ziimsenmesi amaglanmaistir.

Planlama siirecinde kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik
planlama surecine dahil edilmesini hedeflemistir. Stratejik Planlama EKibi ve ilgemizdeki okul ve kurum
yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimlar sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin
seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Toplantilardan sonra i¢ ve dis paydaslara GZFT
analizi uygulanmis, paydaslarin 6nerileri degerlendirilerek, imkanlar dlgiisiinde stratejik planlamaya dahil
edilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, cahsan, kuruma girdi saglayan konumlari
saptanmigtir. Bu paydaglar, is birligi iginde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet sunulan kesimlerden olugsma noktasindaki onceliklerine
gore smiflandirilmistir.

Paydas analizinde su asamalar izlenmistir:

F-Halkla Iliskiler

PONMPIONMNPONOOORONMNRIONRPOOR~MLONMRIOONDORWDN R

Paydaslarin tespiti

Paydaslarin dnceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi
Goriis ve Onerilerin alinmasi
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Paydaslarin Tespiti

Ek-1 Paydaslarin Simiflandirma Matrisi

Paydas Adx ic Paydas Dis Paydas

Milli Egitim Bakanhg:

Izmir 11 Milli Egitim MadUrligii N

Kemalpasa Kaymakamhg

Kemalpasa llce Milli Egitim Miidiirliigii N

Okul Midirimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<] 2] 2] 21 2| 2]

Okul Aile Birligi

ilce Emniyet Amirligi

Tige Toplum Saghg Merkezi

Servis Sirketi ve Soforler

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

Tige Belediye Bagkanlig

2] 21 2] 2] 2] 2] =2 <2

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Ek-2 Paydaslarin Onceliklendirilme Matrisi

Paydas Adi

Yararl
anicl
(Miiste

ic Dis
Paydas Paydas

Neden paydas?

Onceligi

r)
Milli Egitim Bakanhg Egitimi mevzuat ile 5
yonlendirme
Valilik N idari konularda isbirligi .
ve destek
izmir i1 Milli Egitim N idari konularda isbirligi .
Maduarliugii ve destek
Kemalpasa Kaymakamhgi N Idari konularda isbirligi 5
ve destek
Kemalpasa Ilce Milli N Idari konularda isbirligi 5
Egitim Miidiirliigii ve destek
Okul Mudiariamiz \ Yetki ve organizasyon 5
Ogretmenlerimiz \ Egitim ve 6gretim 5
hizmetinin niteligi
Ogrencilerimiz \ Hizmetten yararlanan 5
Velilerimiz \ Egitim 6gretim destegi 5
saglama ve igbirligi
Personelimiz \ Yardimc1 hizmetler 5
Okul Aile Birligi N Mali destek ve f
dayanigsma
ilce Emniyet Amirligi N Okul cevresinin .
giivenliginin saglanmasi
Ilge Toplum Saghg: v Ogrencilerin saghginm 3
Merkezi korunmasi
Diger Egitim Kurumlar N Amac ve
hedeflerimize
ulasmak igin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Ozel Sektor v Amag ve
hedeflerimize
ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslar: N Amac ve
hedeflerimize
ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
ilce Belediye Baskanhg: N Cevre hizmetlerine .
destek
Diger Kurum ve N Maddi yardim ve 2
Kuruluslar destekte bulunma
Sosyal Klupler N Ogrencilere sosyal 3
etkinlik planlama
Kantin Isletmecisi N Beslenme ihtiyacinin 9
giderilmesi
Mezunlarimiz N Okulun vizyon :
yansimasi
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettii ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.

Uriin/Hizmet
Numarasi
Ilce MEM
Okul Mudirimuz
Odrenciler
Veliler
Personel
_ Okul Aile Birligi
Ilce Emnivet Amirlici
Kuruluslari
fice Belediye
Baskanhsi
Diger Kurum ve
Kuruluslar

=<
E
&
=<
=
-
=
N

Diger Egitim
Sivil Toplum

Odretmenler
Iice Toplum Saghg

1 VIV
2 R
3 V[ Y
A -Egitim Ogretim 4 YERR
Faaliyetleri 5 NIREENER v
6 R
7 VYA
8 V[ VA
1 N ENEER
B-Strateji ; L 2],2//
Gelistirme, Ar-Ge 4 Sy
Faaliyetleri 5 iy
S EAREmEY
. 1 \ N
C-Insan Kaynaklar
Gelisimi 2 [ N[N AN \
3 VIV v NV
1 BRI
2 V[V
3 VEENEER
D-Fiziki ve Mali 1 VRN ER
Destek 5 YENEER V|V v
6 VEENEER
7 VEENEER
8 W N 9
E-Denetim ve L 2// 2// 2// Y 2// s
Rehberlik 2 4
3 VIV v NV
AT EE
N 2 \
F-Halkla Iliskiler 3 N AN A N
4 RER
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OKUL/KURUM ICI ANALiZ

Guclu Yonler

¢ Ogrenci Odiil ve Disiplin kurulunun égrenci
davranslart ile ilgili etkin ¢aligmasi ve aldig1 dnleyici
tedbirler nedeniyle disiplin ve devamsizlik

olaylarinin az yasanmasi

¢ Kurum igerisinde tiim paydaslar arasinda etkili ve
pozitif bir iletigim kiiltiiriiniin hakim olmas1

¢ Okulumuzun ¢agimizin getirdigi dijital iletisim
araglarm etkili ve aktif kullaniyor olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda egitim-6gretimi

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ve rehberlik servisinin égrencilerin
her tlirlu problemi ile yakindan ilgilenmesi ve bu ilgi
neticesinde dgrenci basarisinin ve kuruma aidiyet

hissinin artmasi

¢ Okulun hijyen Kkalitesini yuksek tutmak icin diizenli
olarak temizliginin saglanmasi, okul idaresi

tarafindan takibinin yapilmasi

¢Ogrencilerin madde bagimliligy, siddet egilimi,
hirsizlik gibi kotii aliskanliklara ve huylara sahip

olmamalar1

¢ Ogrencilerin kendi alan derslerini birebir ve kiigiik
gruplar halinde islemesi ve bu durumun 6grenci-
Ogretmen iliskisine olumlu olarak yansimasi ve

ogrencilerin takibini kolaylastirmasi

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi ve il
genelinden gelen 6grencilerin ders baglangici ve bitisi

ile ilgili zaman problemi yagamamas1
¢ Okula duyulan giivenin artmasi

+Ogrencilerin okulda sdylesi, konferans, dinleti,
atolye ¢aligmasi gibi faaliyetlerle alanlarinda ulke
geneli ve uluslararasi line sahip sanatcilarla ylz yize
etkinlik yapabilmesi, vizyon ve yeteneklerini bu
sayede gelistirme imkan1 bulmalar1

Zavif Yonler

¢ Okul-Veli igbirliginin ve dayanigmasinin

hedeflenen seviyenin altinda olmasi

¢ Ogrencilerin alan derslerinde daha ¢ok
basar1 gostermelerine ragmen Akademik
basarmnin ideal seviyede olmamas1 ve Kiltlr
dersleri ile ilgili, kendi alanlar1 kadar basari
motivasyonlarmin olmamast

¢Tam donanimli ve bol igerikli bir
kituphaneye sahip olamama, okuma
arastirma alisgkanligmin 6grencilerde
beklenilen diizeyde olmamasi

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma
aligkanlig1 bulunmamasi ve basariy1 bir
motivasyon amaci olarak gérememeleri

¢ Okulun konser, toplant1 ve etkinliklerde
kullanabilecegi tam donanimli bir konferans

salonuna sahip olmamasi

#Resim sergilerini agmak i¢in bir sergi alani
ya da galeri alan1 bulunmamasi

4 Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmas1

+Okulda barima imkaninin (pansiyon)
olmamasi ve ulasimda yasanan giicliikler

+Etkinliklerin yogunlugu oraninda veli
desteginin olmamasi
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Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentiler
alinmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarimin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilaka
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisler
almmustir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 200 6grenci, 150 veli, 40 6gretmen, 2 yonetici ve 2 persongl

katilim saglamistir

Paydas Adi

Yoéntem

Sorumlu

Cahsma Tarihi

Raporlama ve
Degerlendirme Sorumlusu

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 11-15.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 18-22.03.2024 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 02-05.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 02-05.04.2024 S. P. Hazirlama EKkibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 08-12.04.2024 S. P. Hazirlama EKkibi

2.7.1 Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI (TABLO)

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

Okul Mudur

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

|
/

Biro Hizmetleri

-
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zumre

Ogretmenleri

Sif Ogretmenleri
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OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yénetimi, égretmen ve | Ogrenci

olusturmak diger ¢alisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci

Ust karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiritme Komisyonu Yonetimi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, | Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci

gerekli yaptirnm ve 6dillendirme islemlerinin Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber

yapilmasi. Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve sirekli gelisim saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
22
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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34
35
36
37

38

Ozge KOKTURK CAVUS
Ozlem YARICI

Anil KARA

Atabey AYKAR

Buket SUR ALTUN
Mevliit USTUN

Ezgi YETKINOGLU
Devrim Deniz DALGIC
Miige ALTINOK
Murat CUBUKGUOGLU
Zuhal CINAR

Ceren SEHOGLU SEVEN
Feridun ERDOGAN
Kamil CIVAN

Engin AKKAS

Necla NESELI CIVAN
Zeynep SAHIN GUR
Ozlem AYDEMIR
Mustafa YUCE
Burcu Hacer KABUCU
Burcu GURBUZ SEN
Ebru ONER

Ekim APAYDIN

Leyla SARIAVCI
Ramazan YARDIMCI
Ozlem OZKAN

Nevra GiFTCi

Pinar OZDEMIR
Zerrin GORMEZ
Selda PAZARBASI
Selguk Yavuz TERCAN
Serap UCAR

Aysegiil DINCER

Bilgehan GUNERI
Salih BODUR
Ecem Nur BULUT
Feray GIRITLIOGLU

Biisra KARAGOZ

2.7.2 INSAN KAYNAKLARI
1. KURUMDA CALISAN PERSONEL BIiLGILERI

m Adive Soyadi Gorevi / Bransi Kadro Durumu (Kadrolu/Goérevlendirme)

Okul Mudura
Midir Yardimcisi
Cello

Gitar

Piyano

Piyano

Bireysel SesEgitimi

Piyano

Piyano

Kanun

Piyano

Viyola

Viyola

Keman

Piyano

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar

Sanat Tarihi

Fizik

Cografya

Tarih

Beden Egitimi

Sanat Tarihi

ingilizce

Felsefe

Rehberlik

Biyoloji

Matematik

Sanat Tarihi
Turk Dili veEdebiyati

Din Kulttirt veAhlak Bilgisi

Muzikoloji

Gorsel Sanatlar

Muzik

Turk Dili veEdebiyati

KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
GOREVLENDIRME

KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
KADROLU

GOREVLENDIRME

KADROLU
KADROLU
UCRETLI OGRETMEN
UCRETLI OGRETMEN

UCRETLI BGRETMEN
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-OGRETMEN NORM DURUMU

B. PERSONEL BILGILERI

Kadrolu Ogretmen Gegici Gorevli
Sayilari Ogretmen Sayilari >
5 2 <
S j TOPLAM [
2 Kadrolu Stajyer/ . L > S £Z
© Bransi Bret Asil Ucretli x 2 T
& Bretmen  c5zlesmeli o =
K E T K E T K E T K E T K E T
1 Miuzik 6 8 14 - - - - -/ -1 - 1 7 8 15 2 2
2 Gorsel Sanatlar 4 11 trtr 1ot 0 6 A 1
3 Beden Egitimi i U I T I I I O ) ) 1 )
4 Sanat Tarihi 3 Lttt trrrror ) . 1 )
5 Biyoloji 1 -l o= =]l =] = |l - - 1 1 ,
6 Felsefe 1 = Al = = =1 =1=1=1=1:=1- - - 1 1 _
7  Fizik 1 R TR (N I [ I R Y T e e ; 1 1 ;
8 Cografya 1 SO T I I S I I - 1 1 ;
Din Kdlt.
% Ve Ahlak Sttt 1 -
Bilgisi
10 ingilizce A IR A R IO IR I I I R (R (R i 1 1 §
11 Matematik - 1l al =1 =1=1=1=1:=1=1- - - - 1 1 _
12 Rehber Ogretmen 1 - 1 - - - - - - - - - - . 1 1 1
13 Tarih A | S N I I I I N I R 1 1 -
Tirk Dili ve
14 Edebiyati i - - - - -2 -2 2 - 2 2 2
15 Kimya - -ttt -tt71-tt-ttr 1 1 - 1
TOPLAM 20 12 32 - 3 - - - - 5 - §5 . - 36 5 5
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Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Muduar Mudur Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayisi 219

2 Ogretmen Sayisi 38

3 Derslik Sayisi 8

4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29

5 Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 6
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmustir.

Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Hizmet Y1ih Toplam
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - 2 2023-2024 2
3 Sozlesmeli Isci 1 - 2023-2024 1
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BINA VE ARSA BILGIiLERI

il

ilge
Mahalle/Kéy
Cadde/Sokak
Dis Kapi No
Yapim Yili

Son Onarim Yili
Deprem Giiglendirme
Blok Sayisi

Kat Adedi

Ada

Parsel

Tapu Alani

Bina Oturma Alani

Bina Derslik Alani

Okul Sahasi Alani (Mevcut durum bahge Dahil)
idari Odalarin Alan:

Ogretmenler Odasi

Sanatsal,bilimsel ve sportif amagl toplam alan
Kantin

Tuvalet Sayisi

Isinma Sekli

Pansiyon (Var/Yok)

Miilkiyet durumu

30

izmir
Kemalpasa
Cinili Koy
Torbal Caddesi
25

01.01.1999
2021

632
29
420.000m?

600m?

360 m?

4400 m?

45 m?

40 m?

140 m?

110 m?

Kati Yakit

Yok

Maliye Hazinesi




3.BINA KULLANIM SAYISI

Aktif Derslik Sayisi 8
Kiitiiphane Sayis1 (Sinif Kitapliklar1 Haric) 1
Spor Salonu Sayisi 0
Arsiv 1
Biiroda kullanilan bilgisayar sayisi 26
Danisma 1
Depo 3
Destek Egitim Odasi 1
Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi 11
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi 16
Grup Rehberligi Odasi 1
Giivenlik Kamera Sayisi 18
Ibadet Amagh Kullanilan Oda Sayisi 1
Idari Isler Odas: 3
Jenerator Sayisi -
Kantin Sayisi 1
Kantinde Calisan Sayisi 2
Konferans Salonu Sayisi 0
Midiir Odasi 1
Midiir Yardimcisi Odasi 1
OgemalkerOdas: 2
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
Toplant1 Salonu 1
W(C Sayisi 4
Fen Laboratuvari 0
Bilgisayar Laboratuvari 0
Gorsel Sanatlar Atolyesi 6

Yemekhane Sayisi -
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KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Yonetici
Kadrolu Ogretmen 17 11 28

Sozlesmeli Ogretmen - - X

Kadrolu Gérevlendirme Ogretmen 4 1 5
Ucretli Ogretmen 4 0 4
Memur = - -
Hizmetli - - -
Gegici Isci 1 - 1

Guivenlik Gorevlisi - - -
TYP Personeli 2 - 2

TOPLAM 31 14 45

1.SUBE VE OGRENCI SAYILARI (2023-2024)

S
<
&
(]
[
Sube a 3
Sayisi
Ogrenci 98 212
Sayisi
2.GENEL OGRENCI DURUMU(2023-2024)
Toplam GENEL
“— .
9.Smif 57
10.Smif 47 11 58
11.S1mif 33 11 44
12.S1mf 35 18 53
Toplam 153 59 212
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3. KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU(2023-2024)

Toplam Toplam  Toplam Ogretmen Derslik Basina

Ogretmen Ogrenci  Derslik Bagina Disen  Diisen Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisl  (grenci Sayisi Sayisi
41 212 8 5,48 28,1

TEKNOLOJiK DONANIM

2.7.3 TEKNOLOJIiK DUZEY

Arac -Gerecler 2024 YILI Mevcut

Sayisi

Bilgisayar 11
Diziistii Bilgisayar 3
Akilli Tahta 16
Yazici 4
Tarayici 4
internet Baglantisi 1
Faks 1
Kamera 1

Giivenli Kamerasi 18
Fotokopi Makinesi 2

Kiitiphanedeki Kitap 611

Sayisi
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2.7.4 MALIi KAYNAKLAR

Mali Kaynak Analizi

Tablo 16 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

UMRAN BARADAN GUZEL SANATLAR LISESi MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJIK PLANI
TAHMINi BUTCE KAYNAGI TOBLOSU
BUTCE iCi
MAL VE 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
HIZMET
ALIMI
03.2 Tuketime
Yonelik Mal ve
Malzeme
Almlar 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 700.000
03.5 Hizmet
Ahmlar 70.000 90.000 110.000 130.000 150.000 550.000
03.7Menkul
Mal, Gayri
Maddi Hak
Alm, Bakim
ve Onarim
Giderleri 50.000 70.000 90.000 110.000 130.000 450.000
06.1 Mamul 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 400.000
Mal Alimlari
DiGER
GIDERLER 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
01 Personel
Giderleri 0 0 0 0 0 0
02 SSK Devlet
Prim Giderleri 0 0 0 0 0 0
Okul Aile
Birligi 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 | 1.000.000
Kira Geliri
70.000 85.000 100.000 115.000 130.000 500.000
TOPLAM
TAHMINI 430.000 575.000 720.000 865.000 1.010.000 3.600.000
BUTCE
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Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Gelirler
Sosyal
Yil Kira Bagis Etkinlikler |  Diger Toplam Devreden
2019 3.500 TL 1000 TL 0 0 4500 TL (4300TL |200TL
2020 4500 TL |3500TL 0 0 8.000 TL | 7.500 TL 500 TL
2021 7.000 TL |7.000 TL 0 0 14.000TL | 13.500 500 TL
2022 10.000 TL | 12.000 TL 0 0 22.000TL | 21.000TL |1.000 TL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018- 12 33 30
2019
2019- 15 35 25
2020
2020- 36 63 25
2021
2021- 17 42 16
2022
2022- 37 62 22
2023
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Disiplin kurulu | Disiplin cezas Uyarr/Kinama Uzaklastirma
Yillar| toplanma alan 6grenci
sayisl sayisi
2018- |10 34 20 14
2019
2019- |10 20 15 5
2020
2020- |8 1 1 0
2021
2021- |10 15 12 3
2022
2022- |10 11 10 1
2023
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Ogrenci Simf Gecme Verileri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Dogrudan Sorumlulugu Simif Tekran
Yillar Sayisi Gecgen bulunan 6grenci yapan 6grenci
Ogrenci Sayisi sayisl1 sayis1
2019- | 210 188 20 2
2020
2020- | 215 205 10 0
2021
2021- | 220 198 15 7
2022
2022- | 219 195 20 4
2023

YUKSEKOGRETIM YERLESME DURUMU

Yiiksek6gretim Kurumlarina Yerlesme Durumu

Egitim
Ogretim
Yili

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

12. Sinif SLED)
Basvuran
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi(A)
53 50
52 50
53
50
53 50
57 50

Yerlestigi
Yiiksek

Okul Tiirii

Lisans

On Lisans
Agik Ogretim
Lisans

Acik OgretimOn
Lisans
TOPLAM
Lisans

On Lisans
Acik Ogretim
Lisans

Acik Ogretim
On Lisans
TOPLAM
Lisans

On Lisans
Acik Ogretim
Lisans

Acik Ogretim
On Lisans
TOPLAM
Lisans

On Lisans
Acik Ogretim
Lisans

Acik Ogretim
On Lisans
TOPLAM
Lisans

On Lisans
Acik Ogretim
Lisans

Acik Ogretim
On Lisans
TOPLAM
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Sayisi(B)

20
0

20
22

22
23

23
25

25
27

27
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4. GENEL OGRENCI iSTATISTIKLERI
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2019-2020 4 2 2 2 2
2020-2021 O

10

R

2021-2022 3 2

1 12 13

1

2022-2023 7 5 2 0 0 1

PROJELER
2021-2022 Tubitak 4006 Bilim Projesi

2022-2023 Nifart Projesi

2023-2024 Tubitak 4006 Bilim Projesi
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiylik
cogunlugunun yetenekli ve kendini
gelistirmeye agik olmasi

¢ Okulumuzun g¢evresinde internet cafe, oyun
salonu vb. mekanlarin olmamasi

+Milli Egitim Midiirliigi ile senkronize
olarak il geneli etkinliklerde aktif olarak
kurumumuzun yer almasi

¢llimizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve dayanigmanin gucli
olmasi

¢ Idareci, dgretmen ve yardimci
personelimizin uyumlu ve is bolimii anlayisi
icinde olmasi.

¢ Mahalli yonetimin okulumuzda verilen
egitime ilgili olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kurulus ve yonetimlerle is
birligi yaparak, etkinlikler diizenlenmesi

¢ Velilerimizin ¢ocugun egitim diizeyinin ve
egitime verdigi 6nemin yiiksek olmasi,
ogrencileri egitim alaninda disaridan da
desteklemeleri

¢Universitelerle ve cesitli kamu kuruluslar1 ve
0zel sektor kurumlari ile yapilan protokoller
¢Okulumuzun tiirii itibariyle tilke ici ve
uluslararasi boyutta bir¢ok etkinlik ve
sempozyuma katilmasi sebebi ile 6grencilerin
yetenek ve vizyonlarinin maksimum diizeyde
gelismesi

¢ Ogrencilerin okulda sdylesi, konferans,
dinleti, atdlye ¢alismasi gibi faaliyetlerle
alanlarinda tilke geneli ve uluslararasi iine
sahip sanatcilarla yiiz yiize etkinlik
yapabilmesi, vizyon ve yeteneklerini bu
sayede gelistirme imkanina sahip olmalar1
4Mezun 6grenciler i¢in liniversite ve is alanlarina
yakin olmasi

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince 6nem
vermemesi

+Yiiksek puanl 6grencilerin Anadolu
Liselerine gecis yapmalar1

#Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarmn
yetersizligi

¢ Universite smav sisteminde yapilan anlik
degisiklikler

¢ Okulun Izmir Merkeze uzaklig1 ve pansiyonu
olmamasi sebebi ile 6grencilerin ulasimda
zorluk yasamasi

#Okul binasinin eski olmasi, fiziksel ve
donanimsal olarak yetersiz olmasi

4Bazi velilerin 6grencilere karsi asir1 korumaci
yaklagim sergilemeleri

#Kiiltiirel yozlagsma ve global kiiltiir karsisinda bazi
Ogrencilerin direng gosterememesi, kiiltiirel ikilem
yasamalar1 ve bu ikilemlerin sanata karsi olan bakis
agilarini, ortaya koyduklar tiriinleri degistirmeleri
#Ogrencilerin ileride istihdam ile ilgili sorun
yasayacaklarmi diisiinerek kaygi seviyelerinin
yiiksek olmasi

#Yetenekli 6grencilerin miiracaatlarinin okulun
uzak olmas1 nedeniyle az olmasi ve il merkezine
acilacak olan yeni kurumlarin yetenekli 6grenci
alma konusunda daha avantajli olacaginin
diistiniilmesi

#Okul binasmin biiyiik 6lgekli tadilata ihtiyag
duymasi, tadilat yapilmamasinin biiytik 6lcekte
risk ve egitim kalitesinde diisiis ihtimali
barindirmasi
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Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiglii yonleri zayif yonleri,
firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart illgg ISS::
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 | Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,75
5 | Okulda kendimi guivende hissediyorum. 3,85
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,94
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,72
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,56
10 | Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 3,75
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,82
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda

olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1

5 (zerinden aldigi

puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimiyla alinir. 4,02
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 | Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,05
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim. 4,07
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,93
6 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,02
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 407
yapmaktadir. '
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 4,53
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 400
calisanlarla paylasir. ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,05

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan

Anket Sorular1 ° uz?rlnden

aldig1 puan
1 | Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,30
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 4,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 4,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip 350

ediyorum. '

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 4,62
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,51
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basgarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okulun merkeze uzakligi sebebi ile yetenekli 6grenci miiracaat azligi,

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlart,

Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin maksimum diizeyde olmasi,

Farkli kiiltiirlerden ve aile yapilarindan gelen dgrencilerin Kultlirel uyumsuzlugu,

gl iwinN

Ogrenciler icin gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi,

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiikk 6grencilerin alanlarinda ihtiya¢ duyulan malzeme ve
enstriiman alimi1 konusunda yasadigi problemler, okul surecinin veli icin maliyetli
olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, tiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik

. sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

3 Smif tekrarma kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimeiliklerini artiracak
faaliyetler

5 Stirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
i¢i ihtiyaci

6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

8 | Ogretmen , veli, 6grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanliginm saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13 | Yerel ve ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, , Tubitak projesi vb)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erigebilirlik agisindan kurumsal iletigim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapisi

AIWIN|F

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

o1

Her tlrli arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmasi ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayici dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

Okul saglig faaliyetleri

OV

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin i¢eriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS

ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Hem oOgretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin calistigl, nitelikli insan kaynaklar ve kurumsal tutum ve
anlayis birligi ile sanatsal olarak cevresini ve iilkesini gelistiren rol
model bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

(")zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarim ¢ozebilen,
baskalarimin ve kendi haklarina saygih ve duyarl, takim
calismasini benimsemis, lilkesine ve yasadigi ¢caga karsi sorumlu,
sanatsal olarak donamimh ve Uretici 6grenciler yetistirmektir.
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ILKELER VE DEGERLER BiLDIiRiMi

ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticiligi ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 0gretmek.

+ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffafligi desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kdltire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIiZ:

¢ Basar bir aligkanliktir ve bir yasam bigimidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordigi karsiligm bir Grinuddr.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ i¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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DORDUNCU BOLUM: AMAC.HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AL, Orencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalanini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artinlacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizhk siiresi 20 giinden fazla olan dgrenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve &@retim yilinda sinif tekrar eden dgrenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda &rgiin egitimden ayrilan 8grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oran (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve Ggretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci
arani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine devam etmeyen
Bgrenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan égrenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan drenci sayisi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve vel is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ylritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin elumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlanin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik caligmalan gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

53. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin grencilerin
akademik, sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

54. sinif tekrari nedenleri aragtinilarak buna ydnelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

55. DYK kurslanina devamsizlik nedenleri arastinlarak devamsizh azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S6. Orencilerin drgiin egitimden aynima nedenleri arastinilip okul kaynakh nedenlerin ortadan
kaldiril yonelik tedbirler alinacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Orencilerin okula, okul kiiltiiriine ve eitim alacaklan alana uyumunu giiclendirmek icin
caligmalar yiritilecektir.

$9. Tam Bgrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan Ggrencilere yanelik
bireysel calismalar yapilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhigi
PG1.1.1 %10 |2 1 1 1 1 0 6 Ay 12 Ay
PG 1.1.2 %10 |2 1 1 1 1 1 6 Ay 12 Ay
PG1.1.3 %10 2 2 1 0 0 0 6 Ay 12 Ay
PG1.1.4 %15 |99 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay
PG 1.1.5 %15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
PG 1.1.6 %10 [0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
PG 1.1.7 %15 |60 70 70 80 80 90 6 Ay 12 Ay
PG 1.1.8 %15 |70 70 80 90 120 150 6 Ay 12 Ay
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Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiyac duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oéziimleri iceren

en fazla alti maddeye yer verilir.

TEMA: Egitim Ofretime Erigim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Giizel Sanatlar Lisesi (GSL)

Amag

Al. Ogrencilerin editim ve dgretime etkin katiimlanyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ofrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlan artinlacaktir.

Performans Gastergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalan
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yansma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda Universitelerde ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltdrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orami (%)

Stratejiler

S1. Her bir 8grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulGp
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlan artinlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yanismalara katiimalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak égrenci kulipleri araciligiyla yerel dizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalanni ve
tniversitelerde ylritilen bilimsel, sosyal, killtirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalan saglanacaktir.

S6. Okulda egitimi verilen bransglarin 6gretim prograrmi kazamimlarina uygun olarak
kurum digi etkinliklere katiim tesvik edilecektir.

57. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde sanat alaninda farkindalik olusmasini
saglamak igin cahgmalar yapilacaktir.

S8. Cevre okullarda egitim goren ve 6zel politika gerektiren dgrencilerin sosyallesmesi ve
tzglivenlerini kazanmalarini saglamak amaciyla sanatin rehabilite calismalan Gzerindeki
etkisinden yararlanmay: amaclayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecektir.
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Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 H.1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhig

PG1.2.1 %25 |70 70 80 85 90 95 6 Ay 12 Ay
PG1.2.2 %25 40 45 50 55 60 65 6 Ay 12 Ay
PG1.2.3 %25 |30 35 40 45 50 55 6 Ay 12 Ay
PG1.2.4 %25 |99 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer

verilir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éztimleri iceren

en fazla alti maddeye yer verilir.

47




E A 1Y S|
~ EGITIM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAST

TEMA: Egitim ve Ofretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Gilzel Sanatlar Lisesi (GSL)

A2, Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren, tlke ve diinya kiltirine sanat yoluyla
Amag katkida bulunacak yaratici, yenilikgi, girisimci ve Uretken bireyler yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik baganisinin arttinlmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

Hedef icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.4.2. Veli gbriismeleri orani

Performans Gostergeleri PG2.4.3. Ofretmen gorismeleri sayisi

PG2.4.4. Dizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basansini arttirma uygulamalan sayisi

S1. Egitsel/kigisel rehberlik calismalar kapsaminda 6rencilerin eksikleri ihtiyaclan tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber dgretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki galisma is birligi
gliclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi grenmis mutlu bireyler
Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

$3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve Gnemi ile ilgili dgretmenlere yanelik farkindalik
calismalan yiritilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem bzellikleri, bu dnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, Ggrenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren,tlke ve diinya kiiltliriine sanat yoluyla katkida bulunacak
yaratici,yenilikgi,girisimci ve Uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirimesi icin rehberlik
faaliyetleri gclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhig

PG24.1 %15 50 55 60 70 75 80 6 Ay 12 Ay

PG2.4.2 %15 50 55 60 70 75 80 6 Ay 12 Ay

PG2.4.3 %20 |40 45 50 55 60 65 6 Ay 12 Ay

PG2.4.4 %25 (30 35 37 40 42 45 6 Ay 12 Ay

PG 2.4.5 %25 7 8 9 10 11 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak Birimler birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Riskler
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Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
en fazla alti maddeye yer verilir.
TEMA: Egitim ve Oretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Giizel Sanatlar Lisesi (GSL)
A2, Ulusal ve uluslararasi alanda kabul gren, Glke ve diinya kiiltiriine sanat yoluyla
Amag katkida bulunacak, akademik yetkinliklerle donatilmig, yaratici, yenilikgi, girisimei ve
uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir,
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basansi artinlacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basan puani
PG2.1.2. Tirkge dersi yil sonu bagan puani
> ) PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu bagan puani
Performans Gostergeleri PG2.1.4. Fen hilimleri alan dersleri yil sonu basari puam
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yil sonu bagari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
51. Ogrencilerin kazarm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
52. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla Ggrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
53. Okulda dizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla ogrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler 54. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
55. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yansmalar dizenlenecek
ve dgrencilerin odillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
57. Her bir dgrencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas: saglanacaktir.
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren,iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak
yaratici,yenilikgi,girisimci ve Uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik derslerdeki basarisi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig
PG 2.1.1 %20 |55 60 65 67 70 72 6 Ay 12 Ay
PG 2.1.2 %10 |65 70 72 75 80 82 6 Ay 12 Ay
PG 2.1.3 %20 |60 65 67 70 72 75 6 Ay 12 Ay
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PG2.1.4 %15 |50 52 55 60 62 65 6 Ay 12 Ay
PG 2.1.5 %20 |70 75 77 80 82 85 6 Ay 12 Ay
PG 2.1.6 %15 5 7 9 10 12 15 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢ézlimleri iceren
en fazla alti maddeye yer verilir.
TEMA: Egitim ve Ofretimde Kalite

Okul/Kurum Tiir(: Gizel Sanatlar Lisesi (GSL)

Amag

A2, Ulusal ve uluslararasi alanda kabul gdren, llke ve dinya kiltirine sanat yoluyla
katkida bulunacak yaratici, yenilikei, girisimei ve tretken bireyler yetistiriimesi
saflanacakhir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin egitim aldiklan alanda beceri v yetkinlikleri gelistirilecektr.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Alan dersleri not ortalamas

PGL.2.2. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.3, Egitimi verilen alanlarda retilen proje sayisi

PG2.2.4. Bulug, patent, marka ve faydall model bagvuru sayisi

PG2.2.5. Sanat alaninda ulusal ve uluslararast diizenlenen en az bir etkinlige katilan
tigrenci orani

PG2.2.6. Okul dgrencilerinin katiimiyla dizenlenen etkinlik sayisi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren,tlke ve diinya kiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak

yaratici,yenilikgi,girisimci ve Uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2 Ogrencilerin egitim aldiklari alanda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhig
PG 2.2.1 %15 |60 65 67 70 72 75 6 Ay 12 Ay
PG 2.2.2 %15 2 2 3 3 4 5 6 Ay 12 Ay
PG2.2.3 %20 |2 2 3 4 4 5 6 Ay 12 Ay
PG 2.2.4 %15 |1 1 2 2 8 3 6 Ay 12 Ay
PG 2.2.5 %15 |90 90 95 95 97 99 6 Ay 12 Ay
PG 2.2.6 %20 |30 35 37 40 42 45 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer

verilir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éztimleri iceren

en fazla alti maddeye yer verilir.
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A3. Okull,
gelistirilecektir.

| kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde

H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlanin temizlik ve hijyenine iligkin iyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durumn tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlann iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

53, Biligim altyay gliclendi calismalan yapilacaktir.

S4.Temizlik ve hijyen iyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhg

PG3.1.1 %35 |2 3 5 7 9 11 6 Ay 12 Ay
PG 3.1.2 %30 |80 85 38 90 92 95 6 Ay 12 Ay
PG 3.1.3 %35 |20 18 15 12 10 5 6 Ay 12 Ay
Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak Birimler birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Riskler
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Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer

Stratejiler verilir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢ézlimleri iceren

en fazla alti maddeye yer verilir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Giizel Sanatlar Lisesi (G5L)
A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve dgretmen oram (%)
" . PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan genel dersleri dgretmeni orani (3%)
Performans Gostergeleri PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan &gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Uzaktan hizmet ici egitime katilan égretmen oran (%)
$1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit
edilerek, bu ihtiyaglan gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.
S2. Kiiltur dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalan
saglanacaktir.
Stratejiler S$3. Brans dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalan
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tegvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhik
diizeylerini artiracak cahsmalar yapilacaktir.
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H.3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhig
PG 3.2.1 %25 |80 85 90 95 98 100 6 Ay 12 Ay
PG 3.2.2 %25 |80 85 90 95 98 100 6 Ay 12 Ay
PG 3.2.3 %25 |100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay
PG3.2.4 %25 |99 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay
Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)
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is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiyac duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢ézlimleri iceren

en fazla alti maddeye yer verilir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okeul/Kurum Tiird: Giizel Sanatlar Lisesi (GSL)
A3 Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag siirdiiriilebilir bir sekilde geligtirilecektir.
H3.3. Egitim wve Ggretimin biligsel, duyugsal ve davranigsal agdan saglkh ve givenli bir

Hedef ortamda gergekiegtiriimesi igin okul s3ghg ve givenligi gelistirilecektir.
PG3.3.1. Okwida yaganan kaza sayisi
PG3.3.2. Bagmiilikla miicadele il= ilgili konularda =gitim alan Sgrenci, gretmen ve veli
orani (kinlim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbahi@ ve siber zorbalikla ilgili kenularda egitim alan Sgrend ve
agretmen says (kinhm yapilacak)
PG3.2.4. Saghkl beslenme ve obezitz il ilgili konuwlarda verilen egitim alan 8grenc,
Sgretmen ve veli oran [kinhm yapilacak)

Performans Gastergeleri P153.3.5. Hijyen, grda giivenligi, bulagic hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ggrenci, dgretmen ve veli oram [kinhim yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine kanlan grenci ve &&retmen sayis (kinlim yapitacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlering katlan dgrend ve Ggratmen sayisi (kinhm yapilacak)
P33 3 9 5ivil savunma egitimlerine katilan 88renci ve GEretmen sayis (kinlim yaplacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat says
PG3.3.11 Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglamak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H.3.3 Egitim 6gretimin bilissel,duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhgi

PG3.3.1 %10 |0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay

PG3.3.2 %5 80 85 90 95 98 100 6 Ay 12 Ay
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PG3.3.3 %10 Jgo 85 90 95 98 100 J6Ay [12Ay 5
PG3.3.4 %10 |99 100 100 100 |100 [100 Ay |12 Ay
PG3.3.5 %10 |80 85 90 95 98 100 |6Ay  [12Ay

PG 3.3.6 %5 |14 14 12 10 8 6 6Ay [12Ay

PG 3.3.7 %10 |100 100 100 100 |100 100 pAy |12 Ay

PG 3.3.8 %10 |5 5 7 8 10 12 6Ay [12Ay

PG 3.3.9 %10 |5 5 7 8 10 12 6Ay [12Ay

PG 3.3.10 %10 |3 3 4 4 4 4 6Ay [12Ay

PG 3.3.11 %10 |30 30 30 30 30 30 6Ay [12Ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer

verilir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éztimleri iceren

en fazla alti maddeye yer verilir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
OkeulfKurum Tiird: Glizel Sanatlar Lisesi (GSL)
A3 Okulun amaglanna ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yeckinlikler verimli ve
Amag siirdirilebilir bir sekilde gefistirilecsktir.
H2.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel sirdirilebilirig
Hedef saglamak igin tasarmuf tedbirleri kapsaminda ener]i verimiiligi artinlacaktar.
PG3.4.1. Elektrik tifketimi (kw)
. - PG3.4.2. Su tiiketi iktar (m3)
Performans Gdstergeleri PG1.4.3. mﬁ;gzx}r:kr::\miﬂfkrgmﬁr tidketim miktan {m3/t/kg)
PG3.4.4 Bakim ve onanmi yapilan alan-tesisat sayisiforan
51 Okl elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlensrek tiketimi artiran
unsurlar aragtinizcak ve verimililigi aroracak tedbirler alinacakur.
52. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ilz ilgili farkindalik calismalan
yapilacakor.
Stratejiler 33. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atblye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
winelik galigmalar yapilacaktr.
4. Enerji tasarrufuna ydnelik proje geligtirileceksir.
35. Yenilensbilir enerji kaynaklanindan daha fazia yararlanmak igin galigmalar
wapilacakor.
Amag¢ 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglamak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H.3.4 iksim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: Sikhig
PG3.4.1 %25 [25.000 24.500 [24.000 [23.500 [23.000 [22.500 [6 Ay 12 Ay
PG 3.4.2 %25 (7000 6700 6500 6300 6200 6000 |6 Ay 12 Ay
PG3.4.3 %25 |20 ton 17ton [15ton [13ton |l1ton (10ton [6 Ay 12 Ay
PG3.4.4 %25 5 6 7 8 9 10 6 Ay 12 Ay
Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri)
Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan
is birligi Yapilacak Birimler birimlerdir.
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla alti riske yer verilir.
Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla alti stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyac duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla
alti maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢dziimleri iceren
en fazla alti maddeye yer verilir.
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4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri Olgii = 2023
Birim
I
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran | 9%0,54
2 | Genel ortadgretimde simif tekrar orani (10. Sinif) Oran | %0,34
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genel ortadgretimde smif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci basma okunan Kitap sayisi. Sayi 3
6 | Agilan z- kiitiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 | Genel ' ortaq‘gvretlm'de onur Vveya iftihar Oran %1279
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 SS?nel QrtaOgretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran 0642 42
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 E)vrtaog‘retlmde orgiin egitim digma ¢ikan oran 90,34
Ogrenci orant
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2023
1 C.%.enenluorta(.)gretlmde okulu terk eden- ilisigi kesilen &grencilerin oran % 0.34
tiim Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Ol Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %99
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2023
1 Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi 25
Ogrencilerin sayis1
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2023
1/ Ortadgretimden yiiksekogretime gegis orani Oran %45.29
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2023
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 68renci sayisi Say1 55
1 Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %95.24
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Bir egitim ve ogretim yili icerisinde ortadgretimde sanatsal,
1 bilimselu, vkiiltl'i.rel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran % 90
katilan 6grenci orani (%)
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde 6grenci bagma okunan Kitap sayisi. Say1 3
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayisi
1‘ Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 126
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Genel ortadgretimde disiplin cezasi /yaptirnrm uygulanan 6grenci Oran % 3.70
orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Orta()'gre‘ai{nde 'Yetenek sinavi ile Yuksek Ogretim kurumuna Oran %65.24
yerlesen dgrenci sayisi )
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2023
Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 %81
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
- o Sayi 210
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin Gnlenmesi vb.
- . Sayi 40
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararh aligkanliklar), siddetin onlenmesi vb.
o Say1 190
konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Derslik Sayist Sayi 8
Ogrenci Sayist Sayi 221
Derslik Bagina diisen Ogrenci Sayist Say1 28

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagmi gosteren kararlar bitinudir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler,
hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en
fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli
alanlardaki yetkinligi g6z oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin ¢ergevesini ¢gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
. Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

o Hedeflere ulagmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
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J Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdiR

4.5 MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi nin 75.000 TL (Yetmis Bes Bin TL) Olan 2023 Bitcesi” dikkate alinmistir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amac-1 0TL
Stratejik Hedef 1.1 0TL
Stratejik Amac-2 0TL
Stratejik Hedef 2.1 0TL
Stratejik Hedef 2.2 0TL
Stratejik Hedef 2.3 0TL
Stratejik Amag-3 0TL
Stratejik Hedef 3.1 0TL
Stratejik Hedef 3.2 0TL
Stratejik Hedef 3.3 0TL
Stratejik Amag 0TL
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 0TL
GENEL TOPLAM 0TL

BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDiIiRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmas: yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecribelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci
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Izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme Zamant

Izleme Degerlendirme Donemi

. . Siire¢ Aciklamasi
Donemi ¢ A¢
L Her yilin Haziran ay1 Gostergelerin gerceklesme
Birinci . i
. icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak Haziran
Donem ¢ SR
raporun st yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gergeklesme
. _ durumlar1 hakkinda hazirlanan
Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 raporun {iist yoneticiye sunulmasi Ti
) . .. . im y1l
Ddnem sonuna kadar ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Izleme ve Degerlendirme Sablonu
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1/1.2 |Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi
etkinliklere katihm oranlari arttirilacaktir.

Hedef 1.1 | % 100*
/1.2
Performansi

Sorumliu Okul Yonetim Kadrosu
Birim
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Performans Hedefe | Plan izleme izleme D&nemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Yl | Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)

PG1.1.1 10 2 1 1 100

PG 1.1.2 10 2 1 1 100

PG1.1.3 | 10 2 2 2 100

PG 1.1.4 15 99 100 100 100

PG 1.1.5 15 0 0 0 100

PG 1.1.6 10 0 0 0 100

PG 1.1.7 15 60 70 70 100

PG1.1.8 | 15 70 70 70 100

PG1.2.1 25 70 70 70 100

PG1.2.2 |25 40 45 45 100

PG 1.2.3 25 30 35 35 100

PG1.2.4 |25 99 100 100 100
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1, PG 1.1.2, PG1.1.3, PG 1.1.4,PG 1.1.5,PG 1.1.6, PG 1.1.7,PG1.1.8, PG 1.2.1,PG 1.2.2,
PG1.2.3,PG 1.2.4icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren,iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak
yaratici,yenilikgi,girisimci ve Uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1/2.2 [H.2.1 Ogrencilerin akademik derslerdeki basarisi arttirilacaktir. H.2.2 Ogrencilerin egitim aldiklari
alanda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef % 100*
2.1/2.2
Performansi
Sorumlu Okul Mudiirii ve Sinif Sube Ogretmenleri
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)
PG 2.1.1 20 55 60 60 100
PG 2.1.2 10 65 70 70 100

61




PG2.13 |20 60 65 65 100
PG2.1.4 |15 50 52 52 100
PG2.15 |20 70 75 75 100
PG2.16 |15 5 7 7 100
PG22.1 |15 60 65 65 100
PG 2.2.2 15 2 2 2 100
PG2.23 |20 2 2 3 100
PG224 |15 1 1 1 100
PG225 |15 90 90 90 100
PG226 |20 30 35 35 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1, PG 2.1.2, PG 2.1.3, PG 2.1.4, PG 2.1.5, PG 2.1.6 i¢in performansin %100
oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.1, PG 2.2.2, PG 2.2.3, PG 2.24, PG 2.2.5, PG 2.2.6 i¢in performansin %100
oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
3.2 H.3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
e H.3.3 Egitim 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve glivenli bir ortamda
=i gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
H.3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf|
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.
Hedef % 100*
Performansi
Sorumlu Okul Yénetim Kadrosu ve Sinif Sube Ogretmenleri
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)

PG 3.1.1 35 2 3 3 100

PG 3.1.2 30 80 85 85 100

PG 3.1.3 35 20 18 18 100

PG 3.2.1 25 80 85 85 100
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PG 3.2.2 25 80 85 85 100
PG 3.2.3 25 100 100 100 100
PG 3.24 25 9 100 100 100
PG3.3.1 10 0 0 0 100
PG 3.3.2 5 80 85 85 100
PG3.3.3 10 80 85 85 100
PG3.3.4 10 9 100 100 100
PG 3.3.5 10 80 85 85 100
PG 3.3.6 5 14 14 14 100
PG 3.3.7 10 100 100 100 100
PG 3.3.8 10 5 5 5 100
PG 3.3.9 10 5 5 5 100
PG 3.3.10 10 3 3 3 100
PG3.3.11 10 30 30 30 100
PG3.4.1 25 25.000 24.500 24.500 100
PG 3.4.2 25 7000 6700 6700 100
PG3.4.3 25 20 17 17 100
PG3.4.4 25 5 6 6 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVI

iMZA

1

Ozge KOKTURK CAVUS

OKUL MUDURU

Ozlem YARICI

MUDUR YARDIMCISI

Zerrin GORMEZ

P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 Ezgi YETKINOGLU OGRETMEN
5 Necla NESELI CIVAN OGRETMEN
6 Selda PAZARBASI OGRETMEN
7 Leyla SARIAVCI OGRETMEN
8 Okan UYMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
9 Miinevver AKMAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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